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Stevige nationale ambitie op vrouwengezondheid zorgt dat de zorgsector blijft werken

De personeelstekorten in de zorg zijn nijpend volgens medisch specialisten. Er wordt gewaarschuwd
voor een zorginfarct in 2033."2® Ook de uitstroom van werknemers in de zorg is hoog. Onderzoekers
spreken over “een tikkende tijJdbom“. In vijf jaar tijd is in Nederland de helft van de werknemers

uit de zorgsector vertrokken. Het verzuimpercentage onder vrouwen in de zorgsector is hoger

dan gemiddeld (7.4% versus 5,3% gemiddeld in NL)® en het tekort aan zorgprofessionals loopt de
komende jaren op tot 124.000 personen in 2028 en maar liefst 231.700 personen in 2033 in zorg en
kinderopvang®. We staan dus voor een grote uitdaging. Met ruim 80% vrouwelijke werknemers in de
zorg, kan juist de zorgsector - en tevens andere sectoren waar veel vrouwen werken en tekorten
spelen, zoals het onderwijs en de kinderopvang-. profijt hebben van een stevige nationale ambitie op
vrouwengezondheid op de werkvloer. Vrouwspecifieke aandoeningen spelen hierin een belangrijke rol.

Menstruatie stoornissen veroorzaken alleen al 10% van kortdurend verzuim

Uit CBS data van 2022 blijkt dat 10% van het totale kortdurende verzuim veroorzaakt wordt door
cyclusstoornissen en 40% van de 40.000 ondervraagde vrouwen geeft aan maandelijks niet te
kunnen functioneren door hevige menstruatieklachten.’

Bi] overgangsklachten is ruim 30.000 fte te winnen aan verzuim in de zorg

Alleen al door de overgang zijn er grote productiviteitsverliezen in FTE, te weten bijna 90.000 FTE
per jaar®. Van alle vrouwen op de arbeidsmarkt (4,6 miljioen) werkt ongeveer 31% in de zorg

(1,2 miljoen)®. Alleen al voor overgangsklachten in de gezondheidszorg is er dus potentieel bijna
30.000 FTE te winnen bij adequate zorg voor vrouwen tijdens de overgang.

De Nationale Strategie Vrouwengezondheid is nodig, inclusief budget en capaciteit

Er moet daarom een Nationale Strategie voor Vrouwengezondheid komen, waarin ook duidelijke
doelen staan voor de gezondheid van vrouwen op de werkvloer. Deze strategie zou gecoérdineerd
moeten worden vanuit het Ministerie van VWS, gebaseerd op een gedegen inventarisatie waarin
ervaringen van de Nederlandse vrouwen worden meegenomen, alsook de expertise uit het veld.
De strategie moet voorzien zijn van voldoende financiéle middelen, personele capaciteit bij

het ministerie van VWS en met een langjarige looptijd van minimaal 10 jaar. Voldoende kennis

en implementatie in de zorgpraktijk als ook in het onderwijs voor zorgprofessionals en op de
arbeidsmarkt betaalt zich uiteindelijk dubbel en dwars terug door duurzame inzetbaarheid van
vrouwen in de maatschappij en op de arbeidsmarkt.

Aandacht voor vrouwengezondheid levert de NL minimaal 7 miljard euro per jaar op

Uit de kosten baten analyse van de Vrije Universiteit in samenwerking met WOMEN Inc. blijkt dat een
tijdige herkenning en diagnose in combinatie met adequate behandeling van klachten gerelateerd

aan endometriose, de overgang, veel voorkomende psychische aandoeningen en hart- en vaatziekten
bij vrouwen in Nederland al 7,6 miljard euro per jaar kan besparen™. Dit enorme bedrag is te verklaren
doordat verzuim vanwege klachten sterk afneemt, terwijl de zorgkosten voor het behandelen van
aandoeningen relatief weinig omhoog gaan. Een investering in vrcouwengezondheid is daarmee al

snhel rendabel.



Een voorbeeld: gratis poli voor eigen medewerkers Amsterdam UMC liep storm

Het Amsterdam UMC startte recent met een gratis poli voor eigen medewerkers met vrouwspecifieke
aandoeningen om de tijd tot juiste diagnose en onnodig verzuim te reduceren, als aanvulling op de
huisartsenzorg". Binnen 1 uur waren er al 50 aanmeldingen voor dit spreekuur, illustratief voor de
grote nood. Diverse ziekenhuizen hebben aangegeven ook interesse te hebben. Het zou niet zo
moeten zijn dat vrouwen bij sommige werkgevers wel de juiste zorg ontvangen en bij andere niet.
Daarom is een gedegen nationale strategie nodig.

OPROEP: STEM VOOR AMENDEMENT 29

Daarom is het cruciaal dat amendement 29 op de VWS begroting waarin een startbudget

is opgenomen voor het vormgeven van de Nationale Strategie Vrouwengezondheid in 2025
wordt aangenomen.
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