
Geachte [naam raadslid/wethouder],  
 
Gelijkheid tussen vrouwen en mannen is in het dagelijks leven in Nederland nog geen 
realiteit. Politieke, economische en sociale ongelijkheid is nog altijd een feit: vrouwen 
verdienen 10,5% minder salaris per uur dan mannen, vrouwen besteden 1,5 keer meer tijd 
aan onbetaalde zorgtaken dan mannen, de gezondheidszorg is nog altijd ingericht op het 
mannenlichaam en elke 8 dagen wordt er in Nederland een vrouw vermoord. De lokale 
overheid, die dicht bij de mensen staat, heeft bij uitstek de belangrijke taak om de positie 
van vrouwen in Nederland te verbeteren.  
 
Oproep 
Ik zou graag een dringend verzoek doen om in uw plannen en prioriteiten de komende jaren 
maatregelen op te nemen die goed zijn voor de positie van vrouwen. Dit kan door actief 
beleid rond het bevorderen van gendergelijkheid te agenderen, zoals een Gendergelijkheid 
Beleidsplan of een Emancipatienota. Dit kan ook door met een genderbril naar beleid te 
kijken dat op het eerste gezicht geen effect op emancipatie lijkt te hebben, zoals sport- of 
armoedebeleid, de publieke ruimte. Zo blijft bijvoorbeeld de sportparticipatie van meiden 
achter, hebben vrouwen een grotere kans op armoede en voelen zij zich vaker dan mannen 
onveilig op straat. Op die manier kunt u ervoor zorgen dat in onze gemeente beleid 
verschillen verkleint in plaats van vergroot en stereotypen doorbroken worden, in plaats van 
bevestigd.  
 
Gendersensitief beleid 
Genderneutraal beleid is beleid waarin niet naar verschillen tussen vrouwen en mannen 
gekeken wordt. Dat is momenteel het geval bij het gros van het beleid. Ik zou graag het 
belang willen benadrukken van gendersensitief beleid: juist wél kijken naar de verschillende 
effecten van beleid en ook verder onderzoeken welke factoren van invloed zijn, wat 
oorzaken kunnen zijn van verschillende effecten in de dagelijkse praktijk en of er per 
ongeluk stereotypen worden versterkt met het beleid.  
 
Inspiratie 
Er zijn veel voorbeelden van gemeenten die zich hard maken om de positie van vrouwen te 
verbeteren. Zo zetten gemeenten zich in tegen menstruatiearmoede en wordt actief getracht 
het taboe te doorbreken terwijl tegelijkertijd menstruatieproducten voor iedere inwoner 
beschikbaar zijn. Er zijn gemeenten die zorgen voor ondersteuning van mantelzorgers, 
zodat zij makkelijker werk en zorg kunnen combineren. Of voor het meten van de loonkloof 
binnen de eigen gemeentelijke organisatie, zodat dit inzichten biedt voor gelijke beloning. En 
er zijn gemeenten actief rond veilige straten, zodat meiden en vrouwen veilig over straat 
kunnen. Er zijn raadsleden die zich hard hebben gemaakt voor meer vrouwennamen op de 
straatnamenbordjes of voor gendersensitief sport-, reïntegratie- of armoedebeleid. Tot slot 
zijn er initiatieven rond de representatie van vrouwen in de politiek.  
 
Concrete voorbeelden van beleid dat de positie van vrouwen bevordert, vindt u op deze 
website, waarbij ik zou willen benadrukken dat deze lijst niet uitputtend is en vooral dient ter 
inspiratie.  
 
Mijn oproep aan u mag duidelijk zijn: maak u de komende jaren hard voor een betere positie 
van vrouwen. 

https://www.womeninc.nl/campagne/ik-ben-gemeenteraadslid/
https://www.womeninc.nl/campagne/ik-ben-gemeenteraadslid/


 
Met vriendelijke groet,  
[NAAM INVULLEN] 


