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Een greep uit de feiten die verandering dringend nodig maken.

Werkende vrouwen
verdienen per uur
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Slechts 27%

van de experts in
de media is vrouw.

Vrouwen besteden

anderhalf keer

zoveel tijd aan onbetaalde
zorgtaken als mannen.



WOMEN Inc. streeft naar een gelijkwaardige samenleving voor
iedereen. Daarom zetten wij ons al twintig jaar in voor het
structureel verbeteren van de positie van vrouwen in Nederland.
Want vrouwen hebben nog niet dezelfde kansen als mannen.

We doen dit door goed onderbouwd onderzoek te vertalen

naar concrete oplossingen, samen te werken met verschillende
partijen in de samenleving en de juiste mensen in beweging te
brengen om echt verschil te maken.

ONZE IMPACTDOELSTELLINGEN

Overhandiging van een ‘cheque’
. . aan de demissionair minister van Volksgezondheid
* Vrouwen hebben een goede fysieke en mentale gezondheid T BT

* Er is een gelijk speelveld voor vrouwen op de arbeidsmarkt
* Vrouwen zijn duurzaam financieel onafhankelijk

* Vrouwen zijn veilig, offline én online

Mag het even
over haar gaan?

De Overgangsbus tijdens een campagne B
oor het basisonderwijs




HET AMBASSADEURSPROGRAMMA:
SAMEN NAAR STRUCTURELE

VERANDERING

Het bereiken van onze missie
en impactdoelstellingen
kunnen we niet alleen. Daar
hebben we jou voor nodig. Het
Ambassadeursprogramma is
er voor mensen die vinden dat
het anders moet. Die vanuit
hun positie of ervaring zien
welk effect ongelijkheid heeft
op het leven van vrouwen en
verandering teweeg willen
brengen.

Het Ambassadeursprogramma
van WOMEN Inc. is een netwerk
van mensen die actief bijdragen
aan onze missie: het structureel
verbeteren van de positie van
vrouwen in Nederland. Als
Ambassadeur ondersteun je
deze missie met een jaarlijkse
donatie, en met je netwerk en
expertise. Je bent onderdeel
van een groep changemakers
die verandering mogelijk maakt.

Samen bouwen we aan

een krachtig collectief van
betrokken mensen die helpen
onze invloed en daadkracht te
vergroten.

Neem vrijblijvend contact op met Eva door
een mail te sturen aan ambassadeurs@womeninc.nl
of te bellen naar 020 788 4231. Bekijk ook de website:

www.womeninc.nl/ambassadeurs

VOORDELEN VAN
HET AMBASSADEURSCHAP

Als Ambassadeur ontvang je:

- Uitnodiging voor het jaarlijkse Ambassadeurs- & partner evenement:
een inspirerende bijeenkomst met Ambassadeurs, experts en
strategische partners uit ons netwerk.

- Uitnodigingen voor thematische ontbijtsessies met inhoudelijke
verdieping op onze thema’s.

- Persoonlijke updates via een exclusieve nieuwsbrief en toegang
tot een WhatsAppgroep waarin de laatste nieuwtjes en actualiteiten
worden gedeeld.

* Exclusieve uitnodigingen voor WOMEN Inc. events (zoals boek-
presentaties en exposities) en ons jubileum.

JOUW IMPACT

Met jouw bijdrage help je ons met:

® Het op de kaart zetten van nog onbekende ongelijkheden door onderzoek

@ Het beinviloeden van beleidsmakers, media, organisaties en het brede publiek.
@ Het realiseren van strategische projecten en campagnes.

@ Onafhankelijke financiering om ons werk te kunnen doen.

Alle Ambassadeurs ontvangen dezelfde voordelen, ongeacht de
financiéle bijdrage. Zo bouwen we aan een gelijkwaardig netwerk waarin
iedere bijdrage telt.



MEED“E“? Netto kosten schenker
Voorbeeld
KIES JE BIJDRAGE poriodeke | -- :
Bij IB Netto Bij IB Netto Bij IB Netto

schenking . . .
tarief kosten tarief kosten tarief kosten
35,82% per 37,10% per 49,50% per
Als ambassadeur verbind je je . €1.000 per jaar maand maand maand
ISXE CEN PRSI, Sl Ay Jaarliks €1.000,- |€64180 |€5348 |€629 €52,42 |€505 €42,08

voor 5 jaar aan WOMEN Inc. en
kun je kiezen uit drie jaarlijkse
donatievormen:

gedurende 5 jaar

‘ €3.000 per jaar
. €5.000 per jaar

Wil je op een andere manier doneren of heb je vragen over een
periodieke schenking? Neem dan contact op met Eva Banning
via ambassadeurs@womeninc.nl.

Jaarlijks €3.000,- |€1.925,40 | €160,45 |€1.887 €157,25 |£€1.515 €126,25
gedurende 5 jaar

Jaarlijks £5.000,- |€3.209 €267,41 €3.145 €262,08 |€2.525 €210,42
gedurende 5 jaar

FISCAAL VOORDEEL

Een schenking aan WOMEN Inc.
is niet alleen maatschappelijk
waardevol, maar ook fiscaal
aantrekkelijk.

WOMEN Inc. heeft een ANBI-
status (Algemeen Nut Beogende
Instelling). Dat betekent dat je
bij een schenking van vijf jaar of
langer jouw volledige bijdrage
jaarlijks kunt aftrekken van je
belastbaar inkomen, zénder
drempel.

Het belastingvoordeel hangt af
van je inkomen en kan oplopen
tot 49,5%. Hierdoor ligt je netto
bijdrage per maand aanzienlijk

lager dan het geschonken bedrag.

Je schenking komt bovendien
volledig ten goede aan ons
werk: WOMEN Inc. betaalt geen
schenkbelasting over donaties.

CBF-Erkenning

WOMEN Inc. is sinds 2020 in het bezit van een CBF-Erkenning, hét
keurmerk voor goede doelen in Nederland. Een erkenning dat we als
WOMEN Inc. bijdragen aan een betere wereld, zorgvuldig omgaan met
elke euro, verantwoording afleggen, en ons jaarlijks onafhankelijk laten
controleren.

JONGE AMBASSADEURS
SPONSOREN

Vind jij het ook belangrijk dat jonge bevlogen ambassadeurs, die

nog niet in de positie zijn om financieel bij te dragen, ook betrokken
worden bij onze missie? Dan kun je een jonge, invloedrijke Ambassadeur
sponsoren om lid te worden. Zo investeren we in de volgende generatie
changemakers.



“Ik vind het belangrijk dat als je ergens
voor staat en wilt dat er iets verandert, je
dan ook je steentje bijdraagt. Aangezien
je niet alles zelf kunt doen, wilde ik een
organisatie ondersteunen die zich uit-
spreekt op een positieve manier. WOMEN
Inc. sprak mij daarom erg aan en de mis-
sie om gelijke kansen te creéren, sluit
ook aan bij die van JINC.”

JANE HEMPENIUS, OPERATIONEEL DIRECTEUR JINC

SAMEN BOUWEN AAN
SYSTEEMVERANDERING

Met jouw steun kunnen wij onafhankelijk handelen en sneller
doorbraken realiseren.
Want structurele verandering begint bij een krachtig collectief.
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Sluit je aan.
Word Ambassadeur
van WOMEN Inc.

Neem vrijblijivend contact op met Eva door

een mail te sturen aan ambassadeurs@womeninc.nl
of te bellen naar 020 788 4231. Bekijk ook de website:
www.womeninc.nl/ambassadeurs
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