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1. Why

Purpose & plan

What is the intention,
purpose and plan? To
control, influence, divide
groups? Or to support and
empower people?

2. Who

People & perspectives

Who designs, develops, deploys,
and monitors Al algorithms, what
are personal and professional
background?

3. What

Past & present

4. How

Process & procedures

What historical data is used
to train and build Al
algorithms, and in what
socio-cultural context?

1 Dimensions of change

How is Al safeguarded from human
bias, failure and harm? Are there
procedures, policies etc in place to
ensure transparancy, accountability
etc. Are citizens, clients, customers
involved?
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i+ 3. From lack of data representation
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Data encodes Data encodes Collection Intentional Unintentional
societal societal bias prejudices prejudices
prejudices disadvantages

Such as: Such as: Such as: Such as: Such as:

Racism, sexism College admissions Data from Digital redlining Proxy variable:

in social media data

Criminal justice

smart phones,
automobiles

-... to tackling sources

postal codes are highly
correlated with race

of data bias



Lack of transparency Lack of accountability

i+ 4. From secretiveness
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1. Why 2. Who

Purpose & plan People & perspectives

3. What 4. How

Past & present Process & procedures

2+ Dimensions of change




1. Why 2. Who

Purpose & plan People & perspectives

3. What 4. How

Past & present Process & procedures

[
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5. Whom

Presentation & participation

Are citizens and communities of all walks of
life involved presented? Are they involved in
the design, development and deployment?
Are they involved in identifying and correcting
errors, biases etc in Al systems?

+ Dimensions of change
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An example of good practice
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Formele/complexe
woorden

Formele
voornaamwoorden

Complex/formeel
taalgebruik

Lange woorden

Duidelijke Salarisindicatie

arbeidsvoorwaarden
Werkuren

Genderspecifieke
functietitels

Uitsluiting op basis van
gender, leeftijd en/of
afkomst

Werkervaringseisen

Nationaliteitseis

Mogelijkheid tot leren Persoonlijke
van de werknemer begeleiding

Zoekt naar formele/complexe woorden op basis van een lijst, en
suggereert een simpeler synoniem.

Zoekt naar formele voornaamwoorden op basis van een lijst en attendeert
de gebruiker op het mogelijk ongewenste effect.

Telt het aantal lange woorden (> 15 karakters) en attendeert de gebruiker
als dit meer dan 5% van het totaal aantal woorden is.

Zoekt naar een duidelijke (numerieke) salarisindicatie of naar een
generieke beschrijving van het salaris. Attendeert de gebruiker als geen
getal of alleen een generieke term gevonden wordt.

Zoekt naar een indicatie van werkuren en attendeert de gebruiker als dit
niet gevonden wordt.

Zoekt naar genderspecifieke functietitels op basis van een lijst en
suggereert een genderneutraal alternatief.

Zoekt naar het gevraagde aantal jaar werkervaring en attendeert de
gebruiker als er meer dan 0 jaar gevraagd wordt.

Zoekt naar functie-eisen gerelateerd aan nationaliteit of taal op basis van
een lijst, en attendeert de gebruiker op het ongewenste effect.

Zoekt naar woorden die indicatie geven persoonlijke begeleiding op basis
van een lijst, en attendeert de gebruiker als dit niet gevonden wordt.

Model customization



V..C.T.O.R.Y.

Vacancy Inclusive Check Track Open Response To You

Filters
WERKEN ALS RECEPTIONISTE‘ IN ROTTERDAM
Veelzijdige functi Deze fun(:llerk.a?:m is gender-specifiek om het verkoopteam te laten excelleren Formele voornaamwoorden

ReERNRINIENENY o neutraler alternatief is aanspreekpunt binnen onze vestiging in Rotterdam en functioneert u als de rechterhand en

Genderspecifieke functietitel

receptionist(e)

verlengstuk van W actieve ondersteuning verloopt het verkoopproces zo soepel mogelijk en laat U een positieve en

enthousiaste indruk achter bij onze klanten (B2B) Formele en/of complexe

woorden
Uw belangrijkste werkzaamheden

. Het ontvangst van klanten op de vestiging en het telefonisch contact met klanten Salaris
. Verkoopondersteunende taken zoals: het opmaken van offertes, orders, facturen, mailopvolging en agendabeheer

. Het invoeren en verkopen van showroomorders waarbij u de betalingen bewaakt en verwerkt

. Het onderhouden van bestaande relaties en het voorbereiden, inplannen en het bewaken van acquisitie

. Het verder uitbreiden en in kaart brengen van het verkoopgebied

WIJ BIEDEN
+  Een team van enthousiaste collega's Samenvatting

. Een functie die u eigen kunt maken. U krijgt ruimte voor ideeén en initiatieven

. Standaard 24 + 1 vakantiedagen o.b.v. een fulltime dienstverband, dit is met 6 ADV dagen uit te breiden A let op:

. De lekkerste koffie! Wij zijn niet voor niets dé leverancier voor de horeca )
e Eris geen (numerieke)
. Een imarktconform salaris en een pensioenregeling _ _
salarisindicatie gevonden in de
. Uitgebreide opleidingsmogelijkheden, zowel interne als externe opleidingen
tekst. Voeg dit toe om de

vacature aantrekkelijker te
WAT VRAGEN WIJ VAN JOU ALS (RECEPTIONISTE K )
maken.
. Een afgeronde mbo+/hbo opleiding, bij voorkeur commercieel N
e Geen werkuren gevonden
. Een proactieve houding en een echte multitasker. U krijgt energie van veel verschillende taken en neemt graag voor collega's werk uit handen
e Formele voornaamwoorden

. U beschikt over organisatietalent en een commercieel denkvermogen gevonden
. U hebt affiniteit met de horeca e Formele en/of complexe
. U bent woonachtig in de directe omgeving van Rotterdam woorden gevonden

« ziet er goed uit: -

Powered by




V..C.T.O.R.Y.

Vacancy Inclusive Check Track Open Response To You

Junior Project Engineer

Functiebeschrijving/ werkzaamheden van een Junior Project Engineer:

. Je bent werkzaam binnen een technisch team waarbij je direct contact hebt met andere afdelingen, klanten en leveranciers,

. Het bespreken en analyseren van de klantspecificaties in samenwerking met collega’s van de afdeling engineering;

. Ondersteuning bieden aan alle relevante disciplines en werkzaamheden bij technische vraagstukken horende bij de afdeling engineering
. Het mede ontwerpen van (sub)-assemblies voor klant specifieke oplossingen

. Bewaken van de planning en de voortgang van de uit te voeren werkzaamheden

. Het toetsen en controleren van het ontwerp op het voldoen aan de gestelde specificaties

Functie-eisen/ profiel Junior Project Engineer
. Als Junior Project Engineer ben je in het bezit van een MBO of HBO diploma in de richting Werktuigbouwkunde, Mechatronica, Engineering of Elektrotechniek,

of een vergelijkbaar/ aantoonbaar werk en denk niveau

*  Je hebt de Nederlandse (AAHORANEEID, en daarnaast beheers 8@k de E[ SN SNSRI ng van de Duitse taal is een pre

«  Je hebt een interesse in machinebouw, techniek, voertuigtechniek. Een [RASLCACURIRPIRCUFELEEREREIEEIEY
ervan weerhouden te reageren

of agrarische sector is een pre.

. Een pre is als je woonachtig bent in Helmond of de directe omgeving bnd. Ben je woonachtig in de omgeving van

Overweeg om dit aan te passen
Drachten dan kunnen de werkzaamheden bij de vestiging Drachten worden uitgevoerd. Ben je woonachtig in de omgeving van Enschede dan kunnen de

werkzaamheden bij de vestiging Enschede worden uitgevoerd

Zowel een inwerkperiode als “learning by doing” is onderdeel van de functie, daarnaast komt het voor dat je “hands on” bij klanten aan machines werkt of metingen
verricht. Je werkt in eerste instantie als ondersteuning van het team en je start samen met ervaren collega’s nieuwe technische uitdagingen. Afhankelijk van je
ontwikkeling en ervaring zul je steeds meer verantwoordelijkheid krijgen binnen een project. Door de diversiteit aan opdrachtgevers zijn je werkzaamheden een
uitdagende mix van projecten en niveaus
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Filters

Formele en/of complexe
woorden

Afkomstdiscriminatie

Samenvatting

A let op:

Er is geen (numerieke)
salarisindicatie gevonden in de
tekst. Voeg dit toe om de
vacature aantrekkelijker te
maken.

Geen werkuren gevonden

De vacature vraagt om 2 jaar
werkervaring. Dit kan jonge
kandidaten ervan weerhouden
te reageren. Overweeg om dit
aan te passen.

Formele en/of complexe




