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Achtergrond

Doelstelling

Het doel van het huidige onderzoek is om inzichten te behalen voor de campagne Zo werkt het!’. Onderzochtis wat de gevolgen voor
ouders met jonge kinderen en mantelzorgers zijn als voorzieningen om werk en zorg te combineren (kinderopvang, verlofregelingen en
respijtzorg) anders worden ingericht en financieel meer ondersteund. Resultaten van dit onderzoek worden onder meer gebruikt om
meer inzichten te behalen in de gevolgen van toekomstige scenario’s met betrekking tot het vergoeden van deze zaken.

Methode Doelgroep Respons
« Kwantitatief online onderzoek « Nederlandse ouders met een kind in * Netto steekproef: n=4.587
_ de leeftijdscategorie O t/m 11 jaar + Binnen doelgroep: n=1538
* Online research tool van ‘ ‘
DirectResearch « Nederlandse mantelzorgers, + Ouders jonge kinderen: n=1018
representatief voor Nederland . A=
. 32 vragen Mantelzorgers: n=614

Waar mogelijk worden resultaten tussen

- leeftijdsgroepen en inkomensgroepen
PerlOde Bron vergeleken, significante verschillen worden
. aangegeven met:
4 augustus — 25 augustus 2020 * EUpanel van DirectResearch A A
r A € €€ €€€
Man  Vrouw Beneden Modaal Boven

modaal modaal
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Voorgelegde scenario’s

Scenario’s kinderopvang

Hierbij is benadrukt dat in deze scenario’s de huidige kinderopvangtoeslag is afgeschaft en daarmee de regels om voor de

toeslag in aanmerking te komen vervallen. De kinderopvang is hierdoor voor alle ouders beschikbaar, ook als men niet werkt.
In de nieuwe situatie worden de kosten voor de kinderopvang direct aan de kinderopvangorganisatie betaald zonder

tussenkomst van de belastingdienst. Hierdoor is precies bekend hoeveel de opvang kost.
* De kinderopvang (dagopvang en buitenschoolse opvang) kost €1 per uur kosten
» De kinderopvang

dagopvang en buitenschoolse opvang) is voor 2 dagen in de week gratis, extra dagen kosten €1 per uur

* De kinderopvang (dagopvang en buitenschoolse opvang) is voor 3 dagen in de week gratis, extra dagen kosten €1 per uur

( )
( )
( )
« De kinderopvang (dagopvang en buitenschoolse opvang) is voor 4 dagen in de week gratis, extra dagen kosten €1 per uur.

Scenario’s partnerverlof

Als vader of partner in loondienst heb je recht op verlof na de geboorte van je kind. Vanaf 1juli 2020 is het als partner

mogelijk om 5 weken verlof op te nemen rond de geboorte van een kind, waarbij 70% betaald verlof is.

« Scenario: als partner is het mogelijk is om 5 weken 100% betaald verlof op te nemen rond de geboorte van een kind.

Scenario’s ouderschapsverlof

Ouderschapsverlof is in de huidige situatie onbetaald tenzij de werkgever dit anders heeft geregeld.

» Scenario: ouderschapsverlof wordt volledig betaald door de overheid.



Nieuwe inzichten altijd dichtbij

A directresearch

Voorgelegde scenario’s

Scenario’s respijtzorg

Respijtzorg is een tijdelijke overname van zorg met als doel de mantelzorger een adempauze te geven. Door af en toe vrij te

zijn van mantelzorgtaken, kunnen mantelzorgers hun eigen leven beter in balans houden en de zorg voor hun naaste even
uit handen geven.
» Scenario: respijtzorg wordt volledig vergoed voor het aantal uren dat nodig is en direct aangeboden zonder dat hiervoor

zelf iets geregeld hoeft te worden.

Scenario’s kort of langdurend verlof

Als iemand in uw omgeving ziek is geworden, kunt u kortdurend zorgverlof opnemen. Bij kortdurend zorgverlof is 70% betaald.
Langdurend zorgverlof is om iemand in uw omgeving te verzorgen die langere tijd hulpbehoevend of ziek is. Langdurend
zorgverlof is onbetaald.

» Scenario: het kort- en langdurend zorgverlof voor het verlenen van mantelzorg wordt volledig vergoed voor de periode

die nodig is.
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Conclusies kinderopvang

Financiéle ondersteuning kinderopvang en afschaffing kinderopvangtoeslag zorgt voor minder stress bij ouders

[

Meer ouders met jonge kinderen zouden hun kinderen naar de kinderopvang brengen en gemiddeld meer dagen in de
week als kinderopvang goedkoper of deels gratis is en de kinderopvangtoeslag wordt afgeschaft. De verschillen tussen de
verschillende scenario’s zijn klein. 7 op de 10 ouders zien dat kinderopvang goed is voor de ontwikkeling van het kind. Twee
derde is van mening dat kinderopvang voor alle kinderen toegankelijk moet zijn, ongeacht werksituatie van de ouders, maar
de opvang wordt momenteel wel als te duur ervaren (60%). De helft van de ouders geeft aan dat de kosten van de
kinderopvang niet opwegen tegen het werksalaris.

In vergelijking met de huidige situatie is er in de nieuwe scenario's een sterke afname te zien in de groep ouders die veel
stress ervaart door de combinatie van zorg en werk. Een derde geeft aan dat de huidige situatie omtrent kinderopvang hen
financiéle stress oplevert. Meer dan de helft van de ouders vindt het huidige stelsel van kinderopvangtoeslag complex. In
nieuwe scenario’s verwacht men dat zij minder financiéle zorgen zullen hebben (45%) een betere combinatie van werk en

zorg zullen hebben (46%). Daarnaast verwacht de helft van de ouders meer uren te gaan werken.
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Conclusies ouderschapsverlof en partnerverlof

Vergoeden van ouderschapsverlof en partnerverlof heeft veel positieve gevolgen voor ouders

Wanneer het partnerverlof 100% vergoed zou worden, verwacht bijna driekwart (72%) van de ouders dat zij de volledige 5
weken zouden opnemen, dit ligt hoger dan bij een 70% vergoeding (47%). Het zou voor ouders voornamelijk betekenen dat zij
meer tijd met hun kind heblben en er een gelijke verdeling van zorgtaken is met de partner.

Daarnaast neemt de helft van de ouders in de huidige situatie geen ouderschapsverlof op, terwijl 9 op de 10 ouders dit
zouden opnemen wanneer het volledig betaald zou worden. Wanneer het ouderschapsverlof volledig vergoed zou worden
heeft dit voor ouders op veel vliakken positieve gevolgen. Naast meer tijd met het kind verwachten 4 op de 10 ouders een

betere combinatie werk en zorg te hebben, minder financiéle zorgen en een gelijke verdeling van zorgtaken met de partner.
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Conclusies mantelzorgers

Minder stress onder mantelzorgers bij vergoeden van respijtzorg of zorgverlof

Minstens de helft van de mantelzorgers is naast het verlenen van mantelzorg evenveel uren blijven werken. Een zeer kleine

groep heeft gebruik gemaakt van respijtzorg (vervangende zorg), echter zou 60% dit wel gebruiken wanneer dit volledig
vergoed zou worden. 1 op de 5 mantelzorgers verwacht in die situatie meer uren te gaan werken. 3 op de 10 mantelzorgers
weet niet wat respijtzorg inhoudt.

3 op de 10 mantelzorgers hebben voorheen gebruik gemaakt van kort of langdurend zorgverlof. Wanneer dit zorgverlof
volledig vergoed zou worden zouden 8 op de 10 mantelzorgers het gebruiken. Gemiddeld zou men naar verwachting iets
meer uren mantelzorg verlenen.

Vergoeding van respijtzorg of het kort en langdurend zorgverlof heeft als gevolg dat mantelzorgers minder stress ervaren en

een betere combinatie van werk en mantelzorg kunnen heblben.
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Resultaten

Kinderopvang

o




7 op de 10 ouders vinden dat kinderopvang goed is voor de ontwikkeling
van het kind en beoordelen de kwaliteit van de opvang als goed

Dit wordt echter minder sterk gevonden door ouders met een inkomen beneden modaal. Daarnaast vinden 6 op de 10 ouders dat de kinderopvang
te duur is, dit geldt sterker voor de lagere inkomensgroep. De lagere inkomensgroep vindt minder sterk dat de kinderopvang goed is voor de
ontwikkeling van het kind en van goede kwaliteit is.

Stellingen kinderopvang 1/2 (%) Top-2

De kosten van de kinderopvang
mogen niet constant veranderen als
gevolg van het overheidsbeleid

33 18 6 73

o

Kinderopvang is goed voor de
PVAng 15 goed vex 34 19 7 BB 70 + € €€ €€€
ontwikkeling van mijn kind
59% 68%  76%
De kwaliteit van de kinderopvang in
. pvang 5 23 7 E o8 + € €€ €€€
Nederland is goed 54% 68%  T76%

Kinderopvang zou voor alle kinderen
toegankelijk moeten zijn, ongeacht de 36 29 19 10
werksituatie van de ouders

64

60 * ﬁ ﬂ

56% 64%

De kinderopvang is te duur 30 31 25 1

| I
“ -

m Helemaal mee eens Enigszins mee eens Niet mee eens, niet mee oneens Enigszins mee oneens W Helemaal mee oneens € €€ €€€
69% 58% 56%
1 In hoeverre bent u het eens of oneens met de onderstaande stellingen over kinderopvang in Nederland? | n=1.018

Top-2 = % Helemaal mee eens + % Enigszins mee eens



Volgens de helft van de ouders wegen de kosten van
kinderopvang niet op tegen wat men verdient met werken

6 op de 10 ouders vinden het stelsel voor kinderopvangtoeslag complex en de helft geeft aan hierdoor niet exact te weten wat de kinderopvang
kost. De inkomensgroep beneden modaal ervaart meer financiéle stress in de huidige situatie dan boven modaal en vindt sterker dat de kosten
voor kinderopvang niet opwegen tegen wat er wordt verdiend met werken.

Stellingen kinderopvang 2/2 (%) Top-2

Het kinderopvangtoeslag stelsel is

32 28
complex

58

De kosten van de kinderopvang
wegen niet op tegen wat je met
werken verdient

49 * €
57%

26 30 14

Door het kinderopvangtoeslag stelsel
weet je als ouder niet wat de
kinderopvang je echt kost

29 28 15 49

23 23 18 12 48 * €
57%

Kinderopvang zou gratis moeten zijn

De manier waarop de kinderopvang
is georganiseerd levert mij financiéle 16 18 28 22 6 34 * €
stress op 45%

I.

m Helemaal mee eens Enigszins mee eens Niet mee eens, niet mee oneens Enigszins mee oneens  m Helemaal mee oneens

12 In hoeverre bent u het eens of oneens met de onderstaande stellingen over kinderopvang in Nederland? | n=1.018

Top-2 = % Helemaal mee eens + % Enigszins mee eens

€€

51%

€€

47%

€€

36%

€€€

44%

€€€

45%

€€€

27%



Met meer ondersteuning zouden ouders hun kinderen
gemiddeld meer naar de kinderopvang brengen

Meer ouders zouden hun kinderen naar de kinderopvang brengen en gemiddeld voor meer dagen per week. Tussen de mogelijke scenario’s zitten
geen grote verschillen. Een klein verschil is te zien tussen het scenario waarbij 2 dagen in de week gratis zijn en 3 dagen in de week. Er zijn geen
grote verschillen in toename van gebruik te zien tussen dagopvang en bso.

Aantal dagen kinderopvang huidig vs. scenario’s (%)
Gemiddeld aantal

2,2 i 2 2,7
’ : 6 ’ dagen/dagdelen*
12
21 5% A 20
* 25 21
‘ L 76% L 78% r76% - 757 5 dagen/dagdelen per week
13 08 = 4 dagen/dagdelen per week
29 21 29 3 dagen/dagdelen per week
2 dagen/dagdelen per week
13 1 dag/dagdeel per week
m Nee
Huidige situatie €1 per uur 2 dagen in de week 3 dagen in de week 4 dagen in de week
‘ gratis, extra dog €1 per gratis, extra dag €1 per gratis, extra dag €1 per _
*groep die ‘nee’ heeft geantwoord is niet
uur uur uur meegenomen in het gemiddelde

* = significant verschil, groen is significant hoger dan oranje

13 Gaat uw jongste kind naar een kinderopvang (dagopvang of buitenschoolse opvang)? Zo ja, voor hoeveel dagen/dagdelen gemiddeld? | n=1.018
Als de kinderopvang [XX} zou kosten, zou u uw jongste kind dan naar de kinderopvang brengen? | n=1.018



De helft van de ouders zou meer gaan werken, een grotere
groep zou meer gaan werken bij kinderopvang vanaf 2
dagen gratis

Dit verschilt niet tussen mannen en vrouwen. Gemiddeld zou men 9-11 uur meer gaan werken wanneer er meer financiéle ondersteuning is voor
kinderopvang. Een grotere groep met een boven modaal inkomen zou in geen van de scenario’s meer gaan werken, dan de groep met een modaal
inkomen.

Scenario’s meer uren werken (%) Gemiddeld aantal uren meer werken

€1 per uur
2 dagen in de week gratis, o . € €€ €€£€
extra dag kost €1 per uur 0% 27%  20%
3 dagen in de week gratis,
22
. extra dag €1 per uur
4 dagen in de week gratis,
19
extra dag €1 per uur

Geen van bovenstaande

Ge
o]

. € €€ €€€

50% 47% 57%

Waarden in conflict met huidige werksituatie zijn buiten beschouwing gelaten

Bij welke van onderstaande scenario’s zou U meer uren gaan werken? | n=1.018
Hoeveel uur per week zou u meer gaan werken in deze situatie? | Basis indien men bij één van de scenario’s meer uren zou werken n=470

P



Grote afname in de mate van stress die ouders verwachten
te ervaren in vergelijking met de stress die zij nu ervaren

Dit effect is te zien voor alle mogelijke scenario’s. De groep die aangeeft weinig stress te ervaren groeit tussen het scenario waarbij kinderopvang

€1 per uur kost en wanneer 2 dagen gratis zouden zijn.
65
of 72
m Weinig stress (1-4)
Gemiddeld stress (5-6)
m Veel stress (7-10)

Mate van stress huidig vs. scenario’s (%)

Huidige situatie €1 per uur 2 dagen in de week 3 dagen in de week 4 dagen in de week
‘ gratis, extra dag kost €1 gratis, extra dag €1 per gratis, extra dag €1 per
per uur uur uur
15 In welke mate ervaart u in uw huidige situatie stress door de combinatie van zorg voor de kinderen en werk en/of andere bezigheden? | n=1.018

Hoeveel stress zou U ervaren in de onderstaande situaties? | N=1.018



Voornaamste voordelen zijn een betere combinatie tussen
werk en zorg en minder financiéle zorgen

De inkomensgroep beneden modaal geeft sterker aan dat zij minder financiéle zorgen zullen hebben wanneer kinderopvang (bijna) gratis zou zijn.
Daarnaast verwachten vrouwen sterker dan mannen dat zij minder financiéle zorgen zullen hebben en vinden zij sterker dat kinderopvang goed is

voor de ontwikkeling van het kind.

Voordelen nieuw scenario kinderopvang (%)

Betere combinatie van werk en
zorg voor mijn kind

Minder financiéle zorgen

Goed voor de ontwikkeling van
mijn kind

Minder stress door ontlasting

van zorg voor mijn kind

Productiever in werk

Geen van bovenstaande

=

51%

4

(@]

%

Voordelen nieuw scenario kinderopvang (%)

Betere combinatie van werk en
zorg voor mijn kind

Minder financiéle zorgen

Goed voor de ontwikkeling van
mijn kind

Minder stress door ontlasting

van zorg voor mijn kind

Productiever in werk

Geen van bovenstaande

N
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*
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o

o
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* 9
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K2 *
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*
B Beneden modaal
m Modadal

Boven modaal

Als uw kinderen (vaker) naar de kinderopvang zouden gaan en de opvang is (bijna) gratis, wat zou dit voor u betekenen? | Basis exclusief ouders die bij alle scenario’s ‘nee’ hebben

geantwoord N=822, beneden modaal n=129, modaal n=182, boven modaal n=406
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Resultaten
Partnerverlof & ouderschapsverlof




Als het partnerverlof 100% betaald zou worden, zouden meer

partners hier gebruik van maken

Bijna de helft is van plan de volledige 5 weken partnerverlof op te nemen als dit verlof 70% betaald is. Als het verlof 100% betaald verlof is, dan
stijgt dit naar 72%. Dit levert jonge ouders vooral meer tijd op om door te brengen met hun kind. De helft vindt ook dat de zorgtaken dan beter

verdeeld kunnen worden met de partner.

82° is bekend met partnerverlof
7 (5 weken verlof waarbij 70% betaald verlof is)

Partnerverlof huidig vs. nieuw scenario (%)

Gemiddeld aantal

3,7 4,3 weken
47
, 72
m 5 weken
12 w4 weken
3 weken
17 6 2 weken
9 1 1 week

—— Goen

Huidige situatie - 70% Nieuwe situatie - 100%
betaald betaald verlof

* De hogere inkomensgroep is € €€ €€€

beter bekend met partnerverlof: 73% 299, 85%

Voordelen nieuw scenario partnerverlof (%)

Meer tijd met mijn kind 73

Gelijke verdeling zorgtaken met

partner
Betere combinatie werk en zorg :
voor kind
Minder financiele zorgen 3

i)
& o
[
N

Geen van bovenstaande

Vanaf 1juli 2020 is het als partner mogelijk om 5 weken verlof op te nemen rond de geboorte van een kind, waarbij 70% betaald verlof is. Wist u dit? | n=792
Stel U zou nog een kind krijgen in de toekomst. Wat verwacht u dat u in deze situatie zou doen? | n=578
Stel dat het als partner mogelijk is om 5 weken 100% betaald verlof op te nemen rond de geboorte van een kind. Wat verwacht u dat u in deze nieuwe situatie zou doen als u in de toekomst

nog een kind zou krijgen? | n=578

Als partnerverlof volledig vergoed wordt, wat zou dat voor u betekenen? | Indien men partnerverlof op zou nemen in nieuw scenario N=561



De verschillende inkomensgroepen gaan meer weken =
opnemen, grootste stijging is te zien bij lage inkomensgroep

Deze groep verwacht sterker dan de inkomensgroep boven modaal dat het nieuwe scenario minder financiéle zorgen voor hen met zich

meebrengt.

Partnerverlof huidig vs. nieuw scenario per inkomensklasse (%)

50

4.5 4,6
(e
<) 4,1
& 4.0 4.0 39
8 3,5 3,5
g 33
"_5 3,0
o
> 25
[

9
o 2.0
= Beneden modaal
o 15
c e Modaal
g0
Boven modaal
0,5
0,0
Huidige situatie - Nieuwe situatie -
70% betaald 100% betaald

Voordelen nieuw scenario partnerverlof per inkomensklasse (%)

Meer tijd met mijn kind

Gelijke verdeling
zorgtaken met partner

Betere combinatie werk
en zorg voor kind

Minder financiele zorgen

Geen van bovenstaande

~

I
o~
a
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3
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m Beneden modaal
m Modaal
Boven modaal

% = significant verschil, groen is significant hoger dan oranje

Stel U zou nog een kind krijgen in de toekomst. Wat verwacht u dat u in deze situatie zou doen? | Indien recht op partnerverlof | Beneden modaal n=50, modaal n=138, boven modaal n=319

Stel dat het als partner mogelijk is om 5 weken 100% betaald verlof op te nemen rond de geboorte van een kind. Wat verwacht u dat u in deze nieuwe situatie zou doen als u in de toekomst
nog een kind zou krijgen? | Indien recht op partnerverlof | Beneden modaal n=50, modaal n=138, boven modaal n=319
Als partnerverlof volledig vergoed wordt, wat zou dat voor u betekenen? | Indien men partnerverlof op zou nemen in nieuw scenario | Beneden modaal n=46, modaal n=129, boven modaal
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Bij betaald ouderschapsverlof neemt interesse in gebruik toe

De helft van de ouders neemt geen ouderschapsverlof op nu dit verlof onbetaald is. Mocht ouderschapsverlof betaald zijn dan neemt deze groep
aanzienlijk toe naar 59%. Belangrijkste voordeel daarvan is volgens ouders dat zij hierdoor meer tijd met het kind kunnen doorbrengen.

Ouderschapsverlof huidig vs. nieuw scenario (%)

m Ja, volledig

28 Ja, gedeeltelijk
47
m Nee
Huidige situatie - Nieuwe situatie -
onbetaald verlof volledig betaald verlof

Heeft u ouderschapsverlof opgenomen? | N=792

Voordelen nieuw scenario ouderschapsverlof (%)

Meer tijd met mijn kind

Betere combinatie werk en
zorg voor kind

Minder financiele zorgen

Gelijke verdeling zorgtaken
met partner

Geen van bovenstaande

73

o
~
o o .
o)

Ouderschapsverlof is in de huidige situatie onbetaald tenzij de werkgever dit anders heeft geregeld. Als ouderschapsverlof volledig betaald zou worden door de overheid, verwacht u dat u

dan wel of geen ouderschapsverlof zou opnemen? | N=792

Als ouderschapsverlof volledig vergoed wordt, wat zou dat voor u betekenen? | Indien men ouderschapsverlof op zou nemen in nieuw scenario N=792
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Geen verschil in het opnemen van ouderschapsverlof
tussen mannen en vrouwen

Wel zien we dat mannen vaker dan vrouwen aangeven dat gelijke verdeling van zorgtaken een voordeel is van volledig betaald
ouderschapsverlof.

Ouderschapsverlof huidig vs. nieuw scenario (%) Voordelen nieuw scenario (%)

)

Voor zowel mannen als vrouwen is
meer tijd met het kind kunnen
doorbrengen het grootste voordeel.

Wel geven vrouwen minder vaok aan
dat een gelijke verdeling van
zorgtaken een voordeel is van volledig

29 betaald ouderschapsverlof.

ﬂ\ 35% % i“« 48% *

26 30 Ja, gedeeltelijk
m Nee
Huidige situatie - Nieuwe situatie - Huidige situatie - Nieuwe situatie -
onbetaald betaald volledig betaald onbetaald betaald volledig betaald
verlof verlof

m Jo, volledig
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* = significant verschil, groen is significant hoger dan oranje

Heeft U ouderschapsverlof opgenomen? | Vrouw N=396, man N=395

Ouderschapsverlof is in de huidige situatie onbetaald tenzij de werkgever dit anders heeft geregeld. Als ouderschapsverlof volledig betaald zou worden door de overheid, verwacht u dat u
dan wel of geen ouderschapsverlof zou opnemen? | Vrouw n=396, man N=395

Als ouderschapsverlof volledig vergoed wordt, wat zou dat voor u betekenen? | Indien men aangeeft partnerverlof op te nemen als dit volledig betaald wordt | Vrouw Nn=348, man n=347



In het nieuwe scenario ouderschapsverlof is vooral de R
hogere inkomensgroep geneigd volledig verlof op te nemen

In de huidige situatie ouderschapsverlof is er geen verschil in het opnemen van het verlof tussen de inkomensgroepen.

Ouderschapsverlof huidig vs. nieuw scenario (%)

20
m Ja, volledig
34
Ja, gedeeltelijk
m Nee
Huidige situatie - Nieuwe situatie - Huidige situatie - Nieuwe situatie - Huidige situatie - Nieuwe situatie -
onbetaald betaald  volledig betaald onbetaald betaald  volledig betaald onbetaald betaald  volledig betaald
verlof verlof verlof
% = significant verschil, groen is significant hoger dan oranje
22 Heeft U ouderschapsverlof opgenomen? | Beneden modaal n=99, modaal N=174, boven modaal n=419

Ouderschapsverlof is in de huidige situatie onbetaald tenzij de werkgever dit anders heeft geregeld. Als ouderschapsverlof volledig betaald zou worden door de overheid, verwacht u dat u
dan wel of geen ouderschapsverlof zou opnemen? | Beneden modaal n=99, modaal n=174, boven modaal n=419



Voor de lage inkomensgroep speelt minder financi€le zorgen R
een grotere rol bij het nieuwe scenario

Daarnaast zien we dat de hoge inkomensgroep een gelijke verdeling van zorgtaken met de partner een belangrijker voordeel vindt van 100%
betaald verlof.

Ouderschapsverlof huidig vs. nieuw scenario (%)

Iy
veer tidt met min kindt -

Gelijke verdeling zorgtaken * *
met partner

*
. . 34 K3
Betere combinatie werk en
: 47 I3
zorg voor kind
*
2
Minder financiele zorgen 40 B3
*
n m Beneden modaal
Geen van bovenstaande m Modaal
3 Boven modaadl
% = significant verschil, groen is significant hoger dan oranje
23 Als ouderschapsverlof volledig vergoed wordt, wat zou dat voor u betekenen? | Indien men ouderschapsverlof op zou nemen in nieuw scenario | Beneden modaal n=88, modaal n=155, boven

modaal N=372



directresearch

Nieuwe inzichten altijd dichtbij

Resultaten

Mantelzorg

o




Meerderheid is evenveel uren blijven werken naast R

mantelzorg

Mantelzorgers met een beneden modaal of modaal inkomen zijn minder uren gaan werken dan mantelzorgers met boven modaal inkomen.

uren verlenen mantelzorgers
gemiddeld per week mantelzorg

Waarden boven 60 vur zijn buiten beschouwing

gelaten

Verandering in werkzame uren n.a.v. mantelzorg (%)

Gestopt met werken

Minder uren gaan werken

Evenveel uren gaan werken

Meer uren gaan werken

[k was niet werkzaam

|3
K
[ ] [ ]
Jh
17% 27%

Verandering in werkzame uren n.a.v. mantelzorg (%)

Gestopt met werken

Minder uren gaan werken

Evenveel uren gaan werken

Meer uren gaan werken

Ik was niet werkzaaom

| [ m Beneden modaal
12 m Modaal
2 Boven modaal
*
[ 22 %
*
*
i2
i3
*
*

% = significant verschil, groen is significant hoger dan oranje

25 Hoeveel uur per week verleent u gemiddeld mantelzorg? | Basis indien zelfstandig of in loondienst n=447
Is het aantal uur dat u naast het verlenen van mantelzorg werkzaam bent veranderd door de mantelzorg die u verleent? | n=614



De meerderheid gebruikt geen respijtzorg, meer dan de helft R
zou er wel gebruik van maken bij volledige vergoeding

Dit geldt sterker voor de groepen met een modaal of boven modaal inkomen. 3 op de 10 mantelzorgers weet niet wat respijtzorg inhoudt.

Gebruik respijtzorg (%) Gebruik respijtzorg indien volledig vergoed (%)

Huidig Nieuw

g . € €€ €€€ 1
2% 16% 9% L

« 1 8

59% 67%

. € €€ €€€

52% 64% 65%

- 60%

mJa i m Zeker wel
m Nee Misschien wel

m Ik weet niet wat respijtzorg is Misschien niet

m /eker niet

. € €€ €€€

32% 20% 29%

* = significant verschil, groen is significant hoger dan oranje

Maakt u gebruik of heeft u voorheen gelbruik gemaakt van respijtzorg (vervangende zorg) in verband met de mantelzorg die u verleent? | n=614
Stel respijtzorg wordt volledig vergoed voor het aantal uren dat u nodig heeft en direct aangeboden zonder dat u hiervoor zelf iets hoeft te regelen, zou u daar gebruik van maken? | n=614



27

Minder stress en een betere combinatie van werk en R
mantelzorg zijn positieve verwachtingen bij nieuwe scenario

Men zou iets minder uren per week mantelzorg verlenen wanneer respijtzorg volledig vergoed wordt. 1 op de 5 mantelzorgers verwacht meer uren
te gaan werken naast het verlenen van mantelzorg.

. Voordelen nieuw scenario respijtzorg (%
uren per week verwacht men gemiddeld Pl 9 (%)

[ ] [ ]
mantelzorg te verlenen wanneer respijtzorg * ﬂ 'ﬁ‘
volledig wordt vergoed voor het nodige aantal Minder stress door ontlasting 38%  50%
uren en direct aangeboden zonder zelf iets te van mantelzorg
regelen . € €€ €€€
. 56%  32%  47%
uren verlenen mantelzorgers gemiddeld ) ,
per week mantelzorg Betere combinatie van werk en -
mantelzorg

Waarden boven 60 vur zijn buiten beschouwing gelaten

Minder financiéle zorgen 1 * € €€ €€€

: 22%  28%  18%
verwacht meer uren te gaan werken in het

nieuwe scenario

Productiever in werk

N I
iy

uren per week verwacht men
gemiddeld meer te gaan werken

Waarden in conflict met huidige werksituatie zijn buiten Geen van bovenstaande
beschouwing gelaten

* = significant verschil, groen is significant hoger dan oranje

Stel respijtzorg wordt volledig vergoed voor het aantal uren dat u nodig heeft en direct aangeboden zonder dat u hiervoor zelf iets hoeft te regelen. Hoeveel uur per week verwacht u dan
mantelzorg te verlenen? | n=614

Zou u dan meer uur gaan werken? Hoeveel uur per week zou u dan meer gaan werken? | n=614

Als respijtzorg volledig wordt vergoed voor de periode die voor u nodig is, wat zou dat voor u betekenen? | Basis excl. zeker niet gebruik maken n=2461



Een derde heeft het zorgverlof gebruikt, terwijl 8 op de 10 het
zouden gebruiken wanneer het volledig vergoed wordt

Gebruik kort of langdurend zorgverlof (%) Gebruik kort of langdurend zorgverlof indien
volledig vergoed (%)
Huidig Nieuw

- 81%

m Ja, kort zorgverlof m Zeker wel

Ja, lang zorgverlof Misschien wel

Misschien niet

m Nee J )
m Zeker niet

Niet bekend met kort en

langdurend zorgverlof —

28 Heeft u voorheen gebruik gemaakt van kort- of langdurend zorgverlof in verband met de mantelzorg die u verleent? | n=388
Stel het kort- en langdurend zorgverlof voor het verlenen van mantelzorg wordt volledig vergoed voor de periode die voor u nodig is, zou u daar gebruik van maken? | n=388




Voornaamste gevolgen zijn een betere combinatie van werk R
en zorg en minder stress vanwege ontlasting

Men zou iets meer uren mantelzorg verlenen wanneer het kort en langdurend zorgverlof volledig vergoed zou worden.

Voordelen nieuw scenario kort en langdurend zorgverlof (%)

verwacht meer uren mantelzorg te verlenen in

het nisuwe scenario Betere combinatie van werk en

mantelzorg
uren per week verwacht men gemiddeld
mantelzorg te verlenen wanneer kort en
langdurend zorgverlof volledig wordt vergoed

_ _ Minder stress door ontlasting
voor de benodigde periode

van mantelzorg

« 1 ®

34% 46%

uren verlenen mantelzorgers gemiddeld
per week mantelzorg

Waarden boven 60 vur zijn buiten beschouwing gelaten Minder financiele zorgen

I

33% 23%

verwacht meer uren te gaan werken in het Productiever in werk
nieuwe scenario

Geen van bovenstaande

% = significant verschil, groen is significant hoger dan oranje
Stel het kort- en langdurend zorgverlof voor het verlenen van mantelzorg wordt volledig vergoed voor de periode die voor u nodig is. Hoeveel uur per week verwacht u dan mantelzorg te
29 verlenen? | n=388
Hoeveel uur per week verwacht u dan te werken? Hoeveel uur per week zou u dan meer gaan werken? | n=388
Als het kort- en langdurend zorgverlof voor het verlenen van mantelzorg volledig wordt vergoed voor de periode die voor u nodig is, wat zou dat voor U betekenen? | Basis excl zeker niet
gebruik maken n=353
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Bijlage: profiel ouders met jonge kinderen

N=1.018

Geslacht (%)

T4

51% 49%

Leeftijd (%)

18 t/m 30 jaar
31t/m 40 jaar
41 t/m 55 jaar
56 t/m 65 jaar

66 jaar en ouder

o

43

45

Opleidingsniveau (%)

Laagopgeleid

Middelbaar opgeleid

l
iy

Hoogopgeleid 35

Inkomen (%)

Beneden modaal 1

Modadal 2

Boven modadal L4

N
W

Weet niet/wil ik niet zeggen | &



Bijlage: profiel mantelzorgers

N=614

Geslacht (%) Opleidingsniveau (%)

Laagopgeleid 28

4 4
w ﬁ Middelbaar opgeleid

47% 53%

I
o

Hoogopgeleid 26

Leeftijd (%) Inkomen (%)

18 t/m 30 jaar Beneden modaal

31t/m 40 jaar
Modaal

41 t/m 55 jaar 35

Boven modadal
56 t/m 65 jaar

Weet niet/wil ik niet zeggen 14

H B g B
159 cC M
l
w
“ Ml O

66 jaar en ouder
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Contact

Vragen over dit
onderzoek? Wij helpen
je graag verder!

Anne-Wil van Lohuizen Natalia Valk
Senior Research Expert Research Expert
0615820126 06 54 69 28 78

Anne-wil@directresearch.nl

Natalia@directresearch.nl
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