De route naar inclusief onderwijs

In Nederland heeft ieder kind recht op en toegang tot onderwijs, maar het INC
is vandaag de dag nog de vraag hoe inclusief ons onderwijs is. Dit gaat ten ®
koste van het potentieel en de kansen van de kinderen van nu, bijvoorbeeld als

het gaat om studie- en loopbaankeuzes. Samen kunnen we dit veranderen.

ENKELE FEITEN & CIJFERS

e Kinderen van praktisch opgeleide - e Bijna de helft van de LHB-
ouders krijgen gemiddeld een g: LHB leerlingen (13 - 20 jaar) op school
lager advies dan de uitslag voor - § wordt uitgescholden vanwege
hun Cito-toets aangeeft. E hun seksuele oriéntatie.

e 73,7% procent van de e Vrouwen en niet-westerse
Nederlandse meisjes (15 - 25 jaar) personages zijn
denkt dat het voor vrouwen A ondervertegenwoordigd in

lastiger is om een rol als leider schoolboeken voor Nederlands

te krijgen dan voor mannen. en wiskunde voor de brugklas.
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WAAR IS VERANDERING MOGELIJK?

e PABO. De plek waar leerkrachten in opleiding
bewust gemaakt moeten worden van

(de invloed van) hun bias.

e Leraren. Onderzoek naar vraag- en instructiegedrag
van leraren laat o.a. zien dat zij, vaak onbewust,
jongens en meisjes op verschillende wijze bij hun

lessen betrekken.

e Uitgeverijen. Zij kunnen zorgen voor meer

diversiteit in schoolboeken.

e Overheid. Zij moeten een actieve rol spelen
in het tegengaan van kansenongelijkheid binnen
het onderwijs. Bijvoorbeeld door alert te zijn op
stereotypering bij curriculumherzieningen en in
schoolboeken.

Aan de slag met inclusiviteit
in jouw organisatie? Boek een
Masterclass IEDEREEN Inc.
toegespitst op onderwijs via
www.loketinc.nl

Voor vragen kun je contact

opnemen met Elze Ghijsen,
via elze@womeninc.nl of 020-7884231



