THEORY OF CHANGE 2030

VERSNELLINGS-

VISIE MISSIE F“HM“I.E

Een samenleving met gelijke WOMEN Inc. verbetert de positie

kansen voor iedereen, van vrouwen in Nederland. Zodat vrouwen

ongeacht gender of sekse. gelijke kansen hebben op goede fysieke
en mentale gezondheid en op duurzame
financiéle onafhankelijkheid.

' We ontrafelen We verbinden

een probleem zodat we relevante partijen

precies weten hoe het zodat zij samenwerken
IMPAcTnnElEN zit, wat er nodig is en samen met ons de

en wie erin nodige verandering
beweging moet agenderen.
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We vertalen

en een inclusief is en vrij van beperkende g:urll]aoa:'cssc':czzfc)%?e“lﬁz fe car:p?;;ileczzenntgao?;
financieel stelsel. stereotypering. is om tot de structurele zodat mensen aan de
verandering te komen. slag kunnen.
Om deze doelen te realiseren zetten we in op impact op de volgende gebieden: @
* Goede fysieke en mentale - Gelijke werk-zorgverdeling - Gelijke representatie in
gezondheid (o.a. kinderopvang, verlof- besluitvormende posities,
* Aandacht voor vrouw specifieke regelingen) sectoren en media
(hormoon en cyclus - Gelijke kansen arbeidsmarkt - Geen belemmering door
gerelateerde) klachten (o.a. inclusief werkgeverschap) beperkende stereotypering,
« Dichten loon- & pensioenkloof beeld of taal

FIX THE SYSTEM
NOT THE WOMEN



